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       YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

YÖNETMELİKLER

Ankara Üniversitesinden:

ANKARA ÜNİVERSİTESİ DEPREM ARAŞTIRMA VE UYGULAMA

MERKEZİ (ADAUM) YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç

MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Ankara Üniversitesi Deprem Araştırma ve

Uygulama Merkezi (ADAUM)’nin amacına, etkinlik alanlarına, yönetim organlarına, yönetim

organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik; Ankara Üniversitesine bağlı olarak kurulan Ankara

Üniversitesi Deprem Araştırma ve Uygulama Merkezinin amacına, etkinliklerine, yönetim or-

ganlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Ka-

nununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü

maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Danışma Kurulu: Ankara Üniversitesi Deprem Araştırma ve Uygulama Merkezi Da-

nışma Kurulunu,

T.C.
Resmî Gazete

Cumhurbaşkanlığı
Hukuk ve Mevzuat Genel Müdürlüğünce Yayımlanır
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b) Merkez (ADAUM): Ankara Üniversitesi Deprem Araştırma ve Uygulama Merkezini,

c) Müdür: Merkezin Müdürünü,

ç) Rektör: Ankara Üniversitesi Rektörünü,

d) Üniversite: Ankara Üniversitesini,

e) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Merkezin Amacı ve Etkinlik Alanları

Merkezin amacı

MADDE 5 – (1) Merkezin amacı; deprem ve depremle ilgili konularda, başta jeofizik

ve jeolojik araştırmalar olmak üzere, çeşitli alanlarda bilimsel, eğitsel ve uygulamalı çalışmalar

yapmak, elde edilen sonuçların yayınlanması ve duyurulması faaliyetlerinde bulunmak ve bu

amaçla çeşitli ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla işbirliğini geliştirmektir.

Merkezin etkinlik alanları

MADDE 6 – (1) Merkez, amacı doğrultusunda aşağıdaki alanlarda çalışmalar yürütür:

a) Depremlerin oluşumu, nedenleri ve önceden kestirilmesi konularında bilimsel çalış-

malar yapmak ve araştırmalarda bulunmak.

b) Yerel, bölgesel ve küresel ölçekte deprem süreçlerini izlemek ve buna bağlı olarak

yerkürede gelişen fiziksel değişimleri takip etmek.

c) Merkeze bağlı deprem izleme ağları kurarak, bunların işletilmesini, toplanan verinin

işlenmesini, elde edilecek bilginin ve verinin yayınlanmasını ve paylaşımını sağlamak; ayrıca,

depreme ilişkin ulusal ve uluslararası sayısal veri tabanlarındaki mevcut veriyi kullanarak bi-

limsel çalışmalar yapmak.

ç) Deniz, göl ve karasal alanlarda jeofizik, jeolojik ve jeodezik yöntemlerle diri fay

araştırmaları yapmak ve haritalamak.

d) Deprem riski yüksek bölgelerde, deprem zararlarının en aza indirilmesi ve yerleşime

uygun alanların tespitine yönelik, ayrıntılı mühendislik jeolojisi, mühendislik jeofiziği ve sis-

molojisi araştırmalarını ve jeoteknik laboratuvar deneylerini kapsayan mikrobölgeleme çalış-

maları yapmak, yaptırmak ve yapılan çalışmalara katılmak.

e) Deprem öncesinde gerekli önlemlerin alınması, deprem esnasında meydana gelebi-

lecek zararların en aza indirilmesi, deprem sonrasında ise acil yardım ve kurtarma çalışmala-

rının planlanmasına ve yürütülmesine yönelik çalışmalar yapmak ve yapılan çalışmalara katılmak.

f) Depremlerle ilgili yönetmelik ve mevzuat çalışmalarına katılmak ve katkı sağlamak.

g) Ulusal ve uluslararası kamu ve özel kurum ve kuruluşları ile işbirliğini geliştirmek

amacıyla ortak bilimsel çalışma, araştırma ve projeler gerçekleştirmek ve ilgili alanlarda da-

nışmanlık hizmeti vermek.

ğ) Deprem ve depreme ilişkin konularda, ulusal ve uluslararası seminer, sempozyum,

konferans, kongre ve çalıştaylar düzenlemek.
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h) İlgili bakanlıklar, meslek odaları, kamu kurum ve kuruluşları ve özel sektör kuru-

luşları ile ortak faaliyetler düzenlemek, düzenlenmiş faaliyetlere katılmak, destek vermek ve

ilgililere bilimsel görüş bildirmek.

ı) Deprem konusunda toplum bilincinin ve sorumluluğunun arttırılmasına yönelik, farklı

eğitim seviyesi ve yaş gruplarından oluşan hedef kitleler için eğitim ve öğretim faaliyetleri dü-

zenlemek, toplantılar yapmak ve seminerler düzenlemek.

i) Hedef kitlelere verilecek eğitim-öğretim faaliyetleri için görsel, işitsel ve dokunsal

ders materyalleri tasarlamak, geliştirmek ve kullanmak.

j) Üniversite-toplum işbirliğini güçlendirmek amacıyla, deprem temalı özel anma gün-

leri için çeşitli faaliyetlerde bulunmak ve ilgili faaliyetlere katılmak.

k) Kamu ve özel sektörde meslek çalışanlarına yönelik hizmet içi eğitim ve kurs prog-

ramları düzenlemek.

l) Deprem konusunda araştırma ve uygulama yapacak nitelikli insan gücü yetiştirilme-

sine yardımcı olmak amacıyla, lisans ve lisansüstü öğrencilerine yönelik, ulusal ve uluslararası

düzeyde kurs, yaz okulu, kamp çalışmaları gibi sertifikalı eğitim programları düzenlemek.

m) Deprem bilincinin ve bilginin topluma yayılması amacıyla, sosyal medya platform-

ları kurmak, basılı ve görsel medya aracılığı ile eğitici bilgilendirme çalışmaları yapmak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri

Merkezin yönetim organları

MADDE 7 – (1) Merkezin yönetim organları şunlardır:

a) Müdür.

b) Yönetim Kurulu.

c) Danışma Kurulu.

Müdür

MADDE 8 – (1) Müdür; Mühendislik Fakültesi Jeofizik Mühendisliği Bölümü öğretim

üyeleri arasından Rektör tarafından iki yıl için görevlendirilir. Süresi sona eren Müdür aynı

yöntemle yeniden görevlendirilebilir.

(2) Müdür, Üniversite öğretim elemanları arasından iki kişiyi müdür yardımcısı olarak

görevlendirilmek üzere Rektörün onayına sunar. Müdür yardımcıları Müdürün verdiği işleri

yaparlar. Müdür yardımcılarının görevi, Müdürün görev süresinin sona ermesiyle biter. Müdür

yardımcıları oy hakları olmaksızın Yönetim Kurulu toplantılarına katılırlar.

Müdürün görevleri

MADDE 9 – (1) Müdürün görevleri şunlardır:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yönetim Kurulu ve Danışma Kuruluna başkanlık etmek.

c) Yönetim Kurulunun aldığı kararları uygulamak.

ç) Her yılın sonunda Rektöre, Merkezin çalışmaları ile ilgili rapor vermek.
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d) Yönetim Kurulunca onaylanan yıllık etkinlik planını ve buna bağlı mali tahmini Rek-

töre sunmak.

e) Gerekli hallerde Yönetim Kurulu ve Danışma Kurulunu toplantıya çağırmak.

Yönetim Kurulu

MADDE 10 – (1) Yönetim Kurulu, Müdür ile Üniversite Yönetim Kurulu tarafından

Üniversitedeki öğretim elemanları arasından seçilen ve Rektör tarafından görevlendirilen dört

üye olmak üzere toplam beş üyeden oluşur.

(2) Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi iki yıldır. Süresi biten üyeler yeniden gö-

revlendirilebilir. Süresi bitmeden ayrılan üyenin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere yeni

üye seçilir.

(3) Yönetim Kurulu, Müdürün başkanlığında yılda en az iki kez toplanır. Gerekli du-

rumlarda Müdürün çağrısı ile toplanabilir. Yönetim Kurulu salt çoğunlukla toplanır ve kararlar

oy çokluğu ile alınır. Oyların eşitliği durumunda Müdürün oyu yönünde karar alınmış sayılır.

Yönetim Kurulunun görevleri

MADDE 11 – (1) Yönetim Kurulu, Merkezin karar organıdır ve görevleri şunlardır:

a) Merkezin araştırma, uygulama ve eğitim programı ile yıllık etkinlik planını hazırla-

mak ve ilgili konularda kararlar almak.

b) Bir sonraki yılın mali tahminini hazırlamak.

Danışma Kurulu ve görevleri

MADDE 12 – (1) Danışma Kurulu; Müdürün başkanlığında, deprem ve yerbilimleri

alanı ile ilgili çalışmalar yapmış ya da yapmakta olan on beş kişiden oluşur. Danışma Kurulu

üyeleri, Müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından iki yıl için görevlendirilir. Danışma Kurulu

üyeliğine Üniversite dışından da üye seçilebilir.

(2) Danışma Kurulu, Yönetim Kurulunun gerekli gördüğü hallerde yılda en az bir kez

olmak üzere Müdür tarafından belirlenecek bir tarihte toplanır. Toplantı yapmak için çoğunluk

koşulu aranmaz.

(3) Danışma Kurulu, Merkezin çalışmaları hakkında önerilerde ve katkılarda bulunur.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

Yürürlükten kaldırılan yönetmelik

MADDE 13 – (1) 22/2/2003 tarihli ve 25028 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Ankara

Üniversitesi Deprem Araştırma ve Uygulama Merkezi (ADAUM) Yönetmeliği yürürlükten

kaldırılmıştır.

Yürürlük

MADDE 14 – (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 15 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Ankara Üniversitesi Rektörü yürütür.
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Ankara Üniversitesinden:

ANKARA ÜNİVERSİTESİ GÜNEYDOĞU AVRUPA ÇALIŞMALARI UYGULAMA 

VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK 

YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1 – 14/8/2009 tarihli ve 27319 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Ankara
Üniversitesi Güneydoğu Avrupa Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğinin
8 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 8 – (1) Müdür; Üniversite öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından iki
yıl için görevlendirilir. Süresi sona eren Müdür aynı yöntemle yeniden görevlendirilebilir.

(2) Müdür, Üniversite öğretim elemanları arasından iki kişiyi müdür yardımcısı olarak
görevlendirilmek üzere Rektörün onayına sunar. Müdür yardımcıları Müdürün verdiği işleri
yaparlar. Müdür yardımcılarının görevi, Müdürün görev süresinin sona ermesiyle biter. Müdür
yardımcıları oy hakları olmaksızın Yönetim Kurulu toplantılarına katılırlar.”

MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 10 uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 10 – (1) Yönetim Kurulu, Müdür ile Üniversite Yönetim Kurulu tarafından

Üniversitedeki öğretim elemanları arasından seçilen ve Rektör tarafından görevlendirilen dört
üye olmak üzere toplam beş üyeden oluşur.

(2) Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi iki yıldır. Süresi biten üyeler yeniden gö-
revlendirilebilir. Süresi bitmeden ayrılan üyenin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere yeni
üye seçilir.

(3) Yönetim Kurulu, Müdürün başkanlığında yılda en az iki kez toplanır. Gerekli du-
rumlarda Müdürün çağrısı ile toplanabilir. Yönetim Kurulu salt çoğunlukla toplanır ve kararlar
oy çokluğu ile alınır. Oyların eşitliği durumunda Müdürün oyu yönünde karar alınmış sayılır.”

MADDE 3 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 4 – Bu Yönetmelik hükümlerini Ankara Üniversitesi Rektörü yürütür.

—— • ——
Ankara Üniversitesinden:

ANKARA ÜNİVERSİTESİ KAMU YÖNETİMİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

MERKEZİ YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK 

YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1 – 9/10/2017 tarihli ve 30205 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Ankara
Üniversitesi Kamu Yönetimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğinin 7 nci maddesi-
nin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“(2) Müdür, Üniversite öğretim elemanları arasından iki kişiyi müdür yardımcısı olarak
görevlendirilmek üzere Rektörün onayına sunar. Müdür yardımcıları Müdürün verdiği işleri
yaparlar. Müdür yardımcılarının görevi, Müdürün görev süresinin sona ermesiyle biter. Müdür
yardımcıları oy hakları olmaksızın Yönetim Kurulu toplantılarına katılırlar.”

Yönetmeliğin Yayımlandığı Resmî Gazete’nin
Tarihi Sayısı

14/8/2009 27319
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MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 9 uncu maddesinin birinci ve üçüncü fıkraları aşağı-
daki şekilde değiştirilmiştir.

“(1) Yönetim Kurulu, Müdür ile Üniversite Yönetim Kurulu tarafından Üniversitedeki
öğretim elemanları arasından seçilen ve Rektör tarafından görevlendirilen dört üye olmak üzere
toplam beş üyeden oluşur.”

“(3) Yönetim Kurulu, Müdürün başkanlığında yılda en az iki kez toplanır. Gerekli du-
rumlarda Müdürün çağrısı ile toplanabilir. Yönetim Kurulu salt çoğunlukla toplanır ve kararlar
oy çokluğu ile alınır. Oyların eşitliği durumunda Müdürün oyu yönünde karar alınmış sayılır.”

MADDE 3 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 4 – Bu Yönetmelik hükümlerini Ankara Üniversitesi Rektörü yürütür.

—— • ——
Ankara Üniversitesinden:

ANKARA ÜNİVERSİTESİ KUZEY AMERİKA ÇALIŞMALARI UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK 

YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1 – 4/11/2014 tarihli ve 29165 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Ankara
Üniversitesi Kuzey Amerika Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğinin 8 inci
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 8 – (1) Müdür; Üniversite öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından iki
yıl için görevlendirilir. Süresi sona eren Müdür aynı yöntemle yeniden görevlendirilebilir.

(2) Müdür, Üniversite öğretim elemanları arasından iki kişiyi müdür yardımcısı olarak
görevlendirilmek üzere Rektörün onayına sunar. Müdür yardımcıları Müdürün verdiği işleri
yaparlar. Müdür yardımcılarının görevi, Müdürün görev süresinin sona ermesiyle biter. Müdür
yardımcıları oy hakları olmaksızın Yönetim Kurulu toplantılarına katılırlar.”

MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 10 uncu maddesinin birinci ve üçüncü fıkraları aşağı-
daki şekilde değiştirilmiştir.

“(1) Yönetim Kurulu, Müdür ile Üniversite Yönetim Kurulu tarafından Üniversitedeki
öğretim elemanları arasından seçilen ve Rektör tarafından görevlendirilen dört üye olmak üzere
toplam beş üyeden oluşur.”

“(3) Yönetim Kurulu, Müdürün başkanlığında yılda en az iki kez toplanır. Gerekli du-
rumlarda Müdürün çağrısı ile toplanabilir. Yönetim Kurulu salt çoğunlukla toplanır ve kararlar
oy çokluğu ile alınır. Oyların eşitliği durumunda Müdürün oyu yönünde karar alınmış sayılır.”

MADDE 3 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 4 – Bu Yönetmelik hükümlerini Ankara Üniversitesi Rektörü yürütür.

Yönetmeliğin Yayımlandığı Resmî Gazete’nin
Tarihi Sayısı

9/10/2017 30205

Yönetmeliğin Yayımlandığı Resmî Gazete’nin
Tarihi Sayısı

4/11/2014 29165
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Ankara Üniversitesinden:
ANKARA ÜNİVERSİTESİ LATİN AMERİKA ÇALIŞMALARI 

ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİNDE 
DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1 – 11/4/2009 tarihli ve 27197 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Ankara
Üniversitesi Latin Amerika Çalışmaları Araştırma ve Uygulama Merkezi Yönetmeliğinin 8 inci
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 8 – (1) Müdür; Üniversite öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından iki
yıl için görevlendirilir. Süresi sona eren Müdür aynı yöntemle yeniden görevlendirilebilir.

(2) Müdür, Üniversite öğretim elemanları arasından iki kişiyi müdür yardımcısı olarak
görevlendirilmek üzere Rektörün onayına sunar. Müdür yardımcıları Müdürün verdiği işleri
yaparlar. Müdür yardımcılarının görevi, Müdürün görev süresinin sona ermesiyle biter. Müdür
yardımcıları oy hakları olmaksızın Yönetim Kurulu toplantılarına katılırlar.”

MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 10 uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
“MADDE 10 – (1) Yönetim Kurulu, Müdür ile Üniversite Yönetim Kurulu tarafından

Üniversitedeki öğretim elemanları arasından seçilen ve Rektör tarafından görevlendirilen dört
üye olmak üzere toplam beş üyeden oluşur.

(2) Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi iki yıldır. Süresi biten üyeler yeniden gö-
revlendirilebilir. Süresi bitmeden ayrılan üyenin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere yeni
üye seçilir.

(3) Yönetim Kurulu, Müdürün başkanlığında yılda en az iki kez toplanır. Gerekli du-
rumlarda Müdürün çağrısı ile toplanabilir. Yönetim Kurulu salt çoğunlukla toplanır ve kararlar
oy çokluğu ile alınır. Oyların eşitliği durumunda Müdürün oyu yönünde karar alınmış sayılır.”

MADDE 3 – Aynı Yönetmeliğin 13 üncü maddesi yürürlükten kaldırılmıştır.
MADDE 4 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 5 – Bu Yönetmelik hükümlerini Ankara Üniversitesi Rektörü yürütür.

—— • ——
Ankara Üniversitesinden:

ANKARA ÜNİVERSİTESİ POLİTİK PSİKOLOJİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
MERKEZİ YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK 

YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1 – 6/2/2011 tarihli ve 27838 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Ankara
Üniversitesi Politik Psikoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğinin 8 inci maddesi
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 8 – (1) Müdür; Üniversite öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından iki
yıl için görevlendirilir. Süresi sona eren Müdür aynı yöntemle yeniden görevlendirilebilir.

(2) Müdür, Üniversite öğretim elemanları arasından iki kişiyi müdür yardımcısı olarak
görevlendirilmek üzere Rektörün onayına sunar. Müdür yardımcıları Müdürün verdiği işleri
yaparlar. Müdür yardımcılarının görevi, Müdürün görev süresinin sona ermesiyle biter. Müdür
yardımcıları oy hakları olmaksızın Yönetim Kurulu toplantılarına katılırlar.”

Yönetmeliğin Yayımlandığı Resmî Gazete’nin
Tarihi Sayısı

11/4/2009 27197
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MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 10 uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 10 – (1) Yönetim Kurulu, Müdür ile Üniversite Yönetim Kurulu tarafından

Üniversitedeki öğretim elemanları arasından seçilen ve Rektör tarafından görevlendirilen dört
üye olmak üzere toplam beş üyeden oluşur.

(2) Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi iki yıldır. Süresi biten üyeler yeniden gö-
revlendirilebilir. Süresi bitmeden ayrılan üyenin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere yeni
üye seçilir.

(3) Yönetim Kurulu, Müdürün başkanlığında yılda en az iki kez toplanır. Gerekli du-
rumlarda Müdürün çağrısı ile toplanabilir. Yönetim Kurulu salt çoğunlukla toplanır ve kararlar
oy çokluğu ile alınır. Oyların eşitliği durumunda Müdürün oyu yönünde karar alınmış sayılır.”

MADDE 3 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 4 – Bu Yönetmelik hükümlerini Ankara Üniversitesi Rektörü yürütür.

—— • ——
Ankara Üniversitesinden:

ANKARA ÜNİVERSİTESİ TÜRKİYE COĞRAFYASI ARAŞTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZİ (TÜCAUM) YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Ankara Üniversitesi Türkiye Coğrafyası Araş-

tırma ve Uygulama Merkezi (TÜCAUM)’nin amacına, etkinlik alanlarına, yönetim organlarına,
yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik; Ankara Üniversitesine bağlı olarak kurulan Ankara

Üniversitesi Türkiye Coğrafyası Araştırma ve Uygulama Merkezinin amacına, etkinliklerine,
yönetim organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri
kapsar.

Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Ka-

nununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü
maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Danışma Kurulu: Ankara Üniversitesi Türkiye Coğrafyası Araştırma ve Uygulama

Merkezi Danışma Kurulunu,
b) Merkez (TÜCAUM): Ankara Üniversitesi Türkiye Coğrafyası Araştırma ve Uygu-

lama Merkezini,
c) Müdür: Merkezin Müdürünü,

Yönetmeliğin Yayımlandığı Resmî Gazete’nin
Tarihi Sayısı

6/2/2011 27838
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ç) Rektör: Ankara Üniversitesi Rektörünü,

d) Üniversite: Ankara Üniversitesini,

e) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Merkezin Amacı ve Etkinlik Alanları

Merkezin amacı

MADDE 5 – (1) Merkezin amacı; Türkiye Coğrafyası ile ilgili bilimsel araştırmalar

yapmak, bu alanda faaliyet gösteren kamu ve özel kuruluşlara danışmanlık desteği vermek ve

gerekli uzmanların yetiştirilmesini sağlamaktır.

Merkezin etkinlik alanları

MADDE 6 – (1) Merkez, amacı doğrultusunda aşağıdaki alanlarda çalışmalar yürütür:

a) Türkiye Coğrafyası ile ilgili bilimsel araştırmalar ve incelemeler yapmak, araştırma

sonuçlarını yayınlamak, Türkiye Coğrafyası konusunda araştırıcılar yetiştirilmesine katkıda

bulunmak.

b) Yurtiçi ve yurtdışında basılan kitap, dergi, atlas, harita ve benzeri yayımlarda Türk

bütünlüğünü ve menfaatlerini zedeleyici ifadelere mani olacak ve Türkiye Coğrafyasını tanı-

tacak bilimsel faaliyetlerde bulunmak.

c) Yurtiçi ve yurtdışındaki üniversite, enstitü, merkez ve diğer ilgili kurumlarla işbirliği

yapmak.

ç) Türkiye Coğrafyası ile ilgili iç ve dış yayınları toplayarak referans kaynağı olabilecek

bir kütüphane, film, fotoğraf, slayt ve benzeri belgelere dayalı arşiv ve dokümantasyon birimi

kurmak.

d) Türkiye Coğrafyası ve Türk Dünyası ile ilgili seminer, konferans vb. toplantılar dü-

zenlemek, Türkiye’yi tanıtıcı bilimsel geziler yapmak.

e) Türkiye Coğrafyası konularında araştırma yapmak isteyen bilim adamlarının proje-

lerini desteklemek.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri

Merkezin yönetim organları

MADDE 7 – (1) Merkezin yönetim organları şunlardır:

a) Müdür.

b) Yönetim Kurulu.

c) Danışma Kurulu.

Müdür

MADDE 8 – (1) Müdür; Üniversite öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından iki yıl

için görevlendirilir. Süresi sona eren Müdür aynı yöntemle yeniden görevlendirilebilir.

(2) Müdür, Üniversite öğretim elemanları arasından iki kişiyi müdür yardımcısı olarak

görevlendirilmek üzere Rektörün onayına sunar. Müdür yardımcıları Müdürün verdiği işleri

yaparlar. Müdür yardımcılarının görevi, Müdürün görev süresinin sona ermesiyle biter. Müdür

yardımcıları oy hakları olmaksızın Yönetim Kurulu toplantılarına katılırlar.
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Müdürün görevleri
MADDE 9 – (1) Müdürün görevleri şunlardır:
a) Merkezi temsil etmek.
b) Yönetim Kurulu ve Danışma Kuruluna başkanlık etmek.
c) Yönetim Kurulunun aldığı kararları uygulamak.
ç) Her yılın sonunda Rektöre, Merkezin çalışmaları ile ilgili rapor vermek.
d) Yönetim Kurulunca onaylanan yıllık etkinlik planını ve buna bağlı mali tahmini Rek-

töre sunmak.
e) Gerekli hallerde Yönetim Kurulu ve Danışma Kurulunu toplantıya çağırmak.
Yönetim Kurulu
MADDE 10 – (1) Yönetim Kurulu, Müdür ile Üniversite Yönetim Kurulu tarafından

Üniversitedeki öğretim elemanları arasından seçilen ve Rektör tarafından görevlendirilen dört
üye olmak üzere toplam beş üyeden oluşur.

(2) Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi iki yıldır. Süresi biten üyeler yeniden gö-
revlendirilebilir. Süresi bitmeden ayrılan üyenin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere yeni
üye seçilir.

(3) Yönetim Kurulu, Müdürün başkanlığında yılda en az iki kez toplanır. Gerekli du-
rumlarda Müdürün çağrısı ile toplanabilir. Yönetim Kurulu salt çoğunlukla toplanır ve kararlar
oy çokluğu ile alınır. Oyların eşitliği durumunda Müdürün oyu yönünde karar alınmış sayılır.

Yönetim Kurulunun görevleri
MADDE 11 – (1) Yönetim Kurulu Merkezin karar organıdır ve görevleri şunlardır:
a) Merkezin araştırma, uygulama ve eğitim programı ile yıllık etkinlik planını hazırla-

mak ve ilgili konularda kararlar almak.
b) Bir sonraki yılın mali tahminini hazırlamak.
Danışma Kurulu ve görevleri
MADDE 12 – (1) Danışma Kurulu; Müdürün başkanlığında, coğrafya alanı ile ilgili

çalışmalar yapmış ya da yapmakta olan en fazla on beş kişiden oluşur. Danışma Kurulu üyeleri,
Müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından iki yıl için görevlendirilir. Danışma Kurulu üyeli-
ğine Üniversite dışından da üye seçilebilir.

(2) Danışma Kurulu, Yönetim Kurulunun gerekli gördüğü hallerde yılda en az bir kez
olmak üzere Müdür tarafından belirlenecek bir tarihte toplanır. Toplantı yapmak için çoğunluk
koşulu aranmaz.

(3) Danışma Kurulu, Merkezin çalışmaları hakkında önerilerde ve katkılarda bulunur.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Yürürlükten kaldırılan yönetmelik
MADDE 13 – (1) 18/5/1992 tarihli ve 21232 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Ankara

Üniversitesi Türkiye Coğrafyası Araştırma ve Uygulama Merkezi Yönetmeliği yürürlükten
kaldırılmıştır.

Yürürlük
MADDE 14 – (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 15 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Ankara Üniversitesi Rektörü yürütür.
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Ankara Üniversitesinden:

ANKARA ÜNİVERSİTESİ ÜREME SAĞLIĞI, TEŞHİS, TEDAVİ, EĞİTİM 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİNDE 

DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1 – 7/7/2011 tarihli ve 27987 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Ankara

Üniversitesi Üreme Sağlığı, Teşhis, Tedavi, Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönet-

meliğinin 8 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 8 – (1) Müdür; Üniversite öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından iki

yıl için görevlendirilir. Süresi sona eren Müdür aynı yöntemle yeniden görevlendirilebilir.

(2) Müdür, Üniversite öğretim elemanları arasından iki kişiyi müdür yardımcısı olarak

görevlendirilmek üzere Rektörün onayına sunar. Müdür yardımcıları Müdürün verdiği işleri

yaparlar. Müdür yardımcılarının görevi, Müdürün görev süresinin sona ermesiyle biter. Müdür

yardımcıları oy hakları olmaksızın Yönetim Kurulu toplantılarına katılırlar.”

MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 10 uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 10 – (1) Yönetim Kurulu, Müdür ile Üniversite Yönetim Kurulu tarafından

Üniversitedeki öğretim elemanları arasından seçilen ve Rektör tarafından görevlendirilen dört

üye olmak üzere toplam beş üyeden oluşur.

(2) Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi iki yıldır. Süresi biten üyeler yeniden gö-

revlendirilebilir. Süresi bitmeden ayrılan üyenin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere yeni

üye seçilir.

(3) Yönetim Kurulu, Müdürün başkanlığında yılda en az iki kez toplanır. Gerekli du-

rumlarda Müdürün çağrısı ile toplanabilir. Yönetim Kurulu salt çoğunlukla toplanır ve kararlar

oy çokluğu ile alınır. Oyların eşitliği durumunda Müdürün oyu yönünde karar alınmış sayılır.”

MADDE 3 – Aynı Yönetmeliğin 12 nci maddesinin birinci ve ikinci fıkraları aşağıdaki

şekilde değiştirilmiştir.

“(1) Danışma Kurulu; Müdürün başkanlığında, bu Yönetmelikte belirtilen çalışma alan-

larında belirtilen konularda bilgi, tecrübe ve eser sahibi uzman bilim insanları ve bu alanla

ilgili çalışmalarda bulunan en fazla onbeş kişiden oluşur. Danışma Kurulu üyeleri, Müdürün

önerisi üzerine Rektör tarafından iki yıl için görevlendirilir. Danışma Kurulu üyeliğine Üni-

versite dışından da üye seçilebilir.

(2) Danışma Kurulu, Yönetim Kurulunun gerekli gördüğü hallerde yılda en az bir kez

olmak üzere Müdür tarafından belirlenecek bir tarihte toplanır. Toplantı yapmak için çoğunluk

koşulu aranmaz.”

MADDE 4 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 5 – Bu Yönetmelik hükümlerini Ankara Üniversitesi Rektörü yürütür.

Yönetmeliğin Yayımlandığı Resmî Gazete’nin
Tarihi Sayısı

7/7/2011 27987
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Ankara Üniversitesinden:

ANKARA ÜNİVERSİTESİ YER BİLİMLERİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

MERKEZİ YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK 

YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1 – 8/10/2009 tarihli ve 27370 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Ankara

Üniversitesi Yer Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğinin 7 nci maddesi aşa-

ğıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 7 – (1) Müdür; jeoloji, toprak veya jeofizik disiplinlerinde profesör veya

doçent unvanına sahip Üniversite öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından iki yıl için gö-

revlendirilir. Süresi sona eren Müdür aynı yöntemle yeniden görevlendirilebilir.

(2) Müdürün önerisi ile jeoloji, toprak ve jeofizik disiplinlerinde en az doktora unvanına

sahip Üniversite öğretim elemanları arasından iki kişiyi müdür yardımcısı olarak görevlendi-

rilmek üzere Rektörün onayına sunar. Müdür yardımcıları Müdürün verdiği işleri yaparlar. Mü-

dür yardımcılarının görevi, Müdürün görev süresinin sona ermesiyle biter. Müdür yardımcıları

oy hakları olmaksızın Yönetim Kurulu toplantılarına katılırlar.”

MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 9 uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 9 – (1) Yönetim Kurulu, Müdür ile Üniversite Yönetim Kurulu tarafından

Üniversitedeki öğretim elemanları arasından seçilen ve Rektör tarafından görevlendirilen dört

üye olmak üzere toplam beş üyeden oluşur.

(2) Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi iki yıldır. Süresi biten üyeler yeniden gö-

revlendirilebilir. Süresi bitmeden ayrılan üyenin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere yeni

üye seçilir.

(3) Yönetim Kurulu, Müdürün başkanlığında yılda en az iki kez toplanır. Gerekli du-

rumlarda Müdürün çağrısı ile toplanabilir. Yönetim Kurulu salt çoğunlukla toplanır ve kararlar

oy çokluğu ile alınır. Oyların eşitliği durumunda Müdürün oyu yönünde karar alınmış sayılır.”

MADDE 3 – Aynı Yönetmeliğin 12 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 12 – (1) Danışma Kurulu; Müdürün başkanlığında, bu Yönetmelikte belir-

tilen çalışma alanlarında belirtilen konularda bilgi, tecrübe ve eser sahibi uzman bilim insanları

ve bu alanla ilgili çalışmalarda bulunan en fazla on kişiden oluşur. Danışma Kurulu üyeleri,

Müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından iki yıl için görevlendirilir. Danışma Kurulu üyeli-

ğine Üniversite dışından da üye seçilebilir.

(2) Danışma Kurulu, Yönetim Kurulunun gerekli gördüğü hallerde yılda en az bir kez

olmak üzere Müdür tarafından belirlenecek bir tarihte toplanır. Toplantı yapmak için çoğunluk

koşulu aranmaz.

(3) Danışma Kurulu, Merkezin çalışmaları hakkında önerilerde ve katkılarda bulunur.”

MADDE 4 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 5 – Bu Yönetmelik hükümlerini Ankara Üniversitesi Rektörü yürütür.

Yönetmeliğin Yayımlandığı Resmî Gazete’nin
Tarihi Sayısı

8/10/2009 27370
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İLÂN BÖLÜMÜ 
 

YARGI İLÂNI 

Demirköy Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 

 928 

—— •• —— 

ARTIRMA, EKSİLTME VE İHALE İLÂNLARI 

ÖZEL AMAÇLI (PİDELİK-SOMUNLUK) UN ALIMI YAPILACAKTIR 

Ankara Halk Ekmek ve Un Fabrikası A.Ş. Genel Müdürlüğünden: 

1 - Fabrikamız, konusu şartnamede belirtilen 20.000 Çuval (1Çuval=50kg) Özel Amaçlı 

(Pidelik-Somunluk) un alımı kapalı zarf ile teklif alma yoluyla ihale edilecektir. 

2 - İhale 07.02.2019 Perşembe günü saat 14:00’da Fabrikamız Genel Müdürlük toplantı 

salonunda yapılacaktır. 

3 - İhale ile ilgili şartname 150 TL (Yüzellitürklirası) bedelle Fabrikamız Satınalma 

Müdürlüğü’nden temin edilebilir. 

4 - Nihai teklifler en geç 07.02.2019 Perşembe günü saat 14:00’a kadar Fabrikamız 

Satınalma Müdürlüğü’ne verilmiş olması gerekmektedir. 

5 - Postadaki gecikmeler dikkate alınmaz. 

6 - Bu İhale 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun İstisna Alımı Kapsamındadır. 

7 - 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 11. maddesinde belirtilenler hiçbir şekilde ihaleye 

katılamazlar. 

ADRES: ANKARA HALK EKMEK VE UN FABRİKASI A.Ş. 

Macun Mah. Anadolu Bulvarı No: 13/1 Yenimahalle/ ANKARA 

Tel: (0312) 592 93 00 - Faks: (0312) 397 33 74 - 71 

Tel: (0312) 592 94 00 817/1-1 
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YAŞ ÇAY YÜKLEME VE NAKLİYE HİZMET ALIM İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 

ÇAYKUR Derepazarı Çay Fabrikası Müdürlüğünden: 

 Derepazarı/RİZE 

1 - Müdürlüğümüz tarafından 4.800.000 Kg. yaş çay yükleme ve nakliye hizmet alım işi 

% 20 artar-azalır opsiyonlu olarak Satınalma ve İhale Yönetmeliğimizin 9 uncu maddesi 

kapsamında açık ihale usulü ile satın alınacaktır. 

2 - Bu işe ait şartnameler, aşağıdaki adresten 50.00 TL bedelle tahsil fişi karşılığından 

temin edilebilir. 

Derepazarı Çay Fabrikası Müdürlüğü/Derepazarı/Rize 

3 - İhaleye katılmak isteyen isteklilerin idari ve teknik şartname esasları dâhilinde 

hazırlayacakları teklif mektuplarını en geç 12/02/2019 günü saat 14.00’e kadar Eriklimanı Mah. 

Atatürk Cad. No: 15 adresinde bulunacak şekilde elden vermeleri veya posta ile göndermeleri 

gerekmektedir. Teklif mektupları aynı gün saat 14.00’de açılacaktır. 

4 - Postada meydana gelen gecikmeler ile telgraf, teleks ve faks’la yapılacak müracaatlar 

kabul edilmez. 

5 - Alternatif teklifler kabul edilmez. 

6 - Kısmı teklif kabul edilmez. Nakliye işine teklif verenler yükleme işine de teklif 

vermek zorundadır. 

7 - Verilen tekliflerdeki fiyat geçerlilik süresi (opsiyon) ihale tarihinden sonra en az 40 

gün olmalıdır. 

8 - Teklif edilen bedelin KDV hariç en az % 3 oranında geçici teminat, yapılacak 

sözleşme bedelinin KDV hariç %6’sı oranında kesin teminat alınır. 

9 - İhale Derepazarı Çay Fabrikası Müdürlüğünde yapılacaktır. 

10 - Teşekkülümüz bu ihalede, ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri hariç 4734 sayılı 

Kamu İhale Kanununa tabi olmayıp, Satınalma ve İhale Yönetmeliğimiz hükümlerince ihaleyi 

tamamen veya kısmen yapıp yapmamakta serbesttir. 758/1-1 

—— • —— 
10 ADET MAKİNİST KABİNİ ÖN CAMI SATIN ALINACAKTIR 

TÜLOMSAŞ Genel Müdürlüğünden: 

 
 920/1-1 
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TAŞINMAZLARDA BULUNAN BELEDİYE MÜLKİYETİNDEKİ BAĞIMSIZ  

BÖLÜMLERİN SATIŞI İHALE EDİLECEKTİR 

Beylikdüzü Belediye Başkanlığından: 

Mülkiyeti Belediyemize ait; “Yakuplu 361 Ada 7 Parselde İnşa Edilen Taşınmazda 

Bulunan Belediye Mülkiyetindeki Bağımsız Bölümlerin Satışı” işi 12/02/2019 tarihine tesadüf 

eden Salı günü saat: 13:00’da bağımsız bölüm sırasına göre 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 

45. maddesine göre Açık Teklif Usulü ile ihale edilecektir. 

1 - İdarenin 

a) Adresi : Beylikdüzü Belediyesi, Büyükşehir Mahallesi Enver 

Adakan Caddesi No: 2 Beylikdüzü/İSTANBUL 

b) Telefon ve Faks Numarası : 0212 866 70 00 / 0212 871 15 31 

2 - İşin Adı : “Yakuplu 361 Ada 7 Parselde İnşa Edilen Taşınmazda 

Bulunan Belediye Mülkiyetindeki Bağımsız Bölümlerin 

Satışı” 

3 - Taşınmazlara ve İhaleye Dair Bilgiler: 

a) İhalenin yapılacağı yer : Beylikdüzü Belediyesi Encümen Toplantı Salonu, 

Büyükşehir Mahallesi Enver Adakan Caddesi No: 2 

Beylikdüzü/İSTANBUL 

b) İhale Tarihi ve Saati : 12/02/2019 - 13:00 

c) Evrak Teslimi İçin  

    Son Tarih ve Saat : 11/02/2019 - 16:00 

Satılacak Taşınmazlar; 

 

SIRA 

ADA 

PARSEL KAT NO 

ODA 

SAYISI 

BRÜT 

ALAN 

MUHAMMEN 

BEDEL 

GEÇİCİ 

TEMİNAT 

TUTARI (%3) 

1 361/7 1.Bodrum 1 3+1 149,70 480.000,00TL 14.400,00TL 

2 361/7 1.Bodrum 3 3+1 155,25 520.000,00TL 15.600,00TL 

3 361/7 Zemin 6 3+1 155,25 510.000,00TL 15.300,00TL 

4 361/7 Zemin 8 3+1 155,25 540.000,00TL 16.200,00TL 

5 361/7 1.N.Kat 9 3+1 155,25 500.000,00TL 15.000,00TL 

6 361/7 1.N.Kat 11 3+1 155,25 530.000,00TL 15.900,00TL 

7 361/7 2.N.Kat 14 3+1 155,25 520.000,00TL 15.600,00TL 

8 361/7 2.N.Kat 16 3+1 155,25 540.000,00TL 16.200,00TL 

9 361/7 3.N.Kat 17 3+1 155,25 510.000,00TL 15.300,00TL 

10 361/7 3.N.Kat 19 3+1 155,25 530.000,00TL 15.900,00TL 

11 361/7 4.N.Kat 22 3+1 155,25 520.000,00TL 15.600,00TL 

12 361/7 6.N.Kat 30 3+1 155,25 530.000,00TL 15.900,00TL 

13 361/7 8.N.Kat 38 3+1 155,25 530.000,00TL 15.900,00TL 

14 361/7 9.N.Kat 43 5+2 270,25 850.000,00TL 25.500,00TL 
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4 - İhaleye Katılma Şartları ve İstenilen Belgeler 

A) Kanuni ikâmetgâh belgesi. 

B) Türkiye’de tebligat için adres beyanı. 

C) Oda Belgesi veya Nüfus Cüzdan sureti; 

a-Gerçek kişi olması halinde, kayıtlı olduğu ticaret ve/veya sanayi odasından ya da esnaf 

ve sanatkârlar odasından, ilk ilan veya ihale tarihinin içinde bulunduğu yılda alınmış, odaya 

kayıtlı olduğunu gösterir belge veya Nüfus Cüzdan Sureti 

b-Tüzel kişi olması halinde, ilgili mevzuatı gereği kayıtlı bulunduğu ticaret ve/veya sanayi 

odasından, ilk ilan veya ihale tarihinin içinde bulunduğu yılda alınmış, tüzel kişiliğin odaya 

kayıtlı olduğunu gösterir belge, 

c-Ortak girişim olması halinde ortak girişimi oluşturan gerçek veya tüzel kişilerin her 

birinin (a) ve (b) deki esaslara göre temin edecekleri belge. 

D) Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren imza beyannamesi veya imza sirküleri; 

a-Gerçek kişi olması halinde, noter tasdikli imza beyannamesi, 

b-Tüzel kişi olması halinde, ilgisine göre tüzel kişiliğin ortakları, üyeleri veya kurucuları 

ile tüzel kişiliğin yönetimindeki görevlileri belirten son durumu gösterir Ticaret Sicil Gazetesi, bu 

bilgilerin tamamının bir Ticaret Sicil Gazetesinde bulunmaması halinde, bu bilgilerin tümünü 

göstermek üzere ilgili Ticaret Sicil Gazeteleri veya bu hususları gösteren belgeler ile tüzel 

kişiliğin noter tasdikli imza sirküleri, 

c-Ortak girişim olması halinde ortak girişimi oluşturan gerçek kişi veya tüzel kişilerin her 

birinin (a) veya (b) fıkralarındaki esaslara göre temin edecekleri belgeler. 

E) Vekaleten ihaleye katılma halinde, vekil adına düzenlenmiş ihaleye katılmaya ilişkin 

noter onaylı vekaletname ile vekilin noter tasdikli imza beyannamesi, 

F) İsteklilerin ortak girişim olması halinde şartnameye ekli örneğine uygun olarak 

ortaklarca imzalı ortak girişim beyannamesi vermesi. 

G) Geçici Teminat (2886 sayılı Yasaya uygun). 

H) 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun “İhaleye Katılamayacak Olanlar” 6 ncı 

maddesinde belirtilen durumlarda olmadığına dair taahhütname. 

İ) Yer Görme Belgesi. 

Şartname ve ekleri, Beylikdüzü Belediye Başkanlığı İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 

Büyükşehir Mahallesi, Enver Adakan Caddesi, No: 2 Beylikdüzü/İSTANBUL adresinde 

görülebilir ve 50,00-TL (Elli-TürkLirası) karşılığı aynı adreslerden temin edilebilir. 

İhaleye katılmak isteyenlerin, ihale şartnamesini incelemeleri ve istenilen evrakları 

11/02/2019 Pazartesi günü Saat: 16:00’a kadar şartnamede belirtilen şartlar çerçevesinde İşletme 

ve İştirakler Müdürlüğüne vermeleri gerekmektedir. 

İlan olunur. 871/1-1 
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ÇEŞİTLİ İLÂNLAR 

İstanbul Bilgi Üniversitesi Rektörlüğünden: 

Üniversitemize 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ve Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin ilgili maddeleri uyarınca aşağıda belirtilen kadroya 

öğretim üyesi alınacaktır. 
 

Fakülte 

Bölüm/Program/ 

Anabilim Dalı Unvan 

Kadro 

Sayısı Aranan Kriterler İlan Takvimi 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Çocuk Gelişimi Profesör 1 

Çocuk Gelişimi alanında lisans 

mezunu olmak ve Çocuk 

Gelişimi alanında yüksek 

lisans ve doktora yapmış 

olmak 

Duyuru 

Başlama Tarihi: 

28.01.2019 

Son Başvuru 

Tarihi: 

11.02.2019 
 
Kadro ilanı ile ilgili tüm bilgiler, başvuru koşulları, istenen belge ve formların detayları 

Üniversitemiz web sitesinde yer almaktadır. 

Başvuracak adaylar http://www.bilgi.edu.tr adresinden ilgili ilanı incelemelidir. 

BAŞVURU ADRESİ 

İstanbul Bilgi Üniversitesi santralistanbul-Ek bina 

İnsan Kaynakları Departmanı 

Gürsel Mahallesi İmrahor Caddesi No: 29 

Premier Kampüs Ofis 34400 Kâğıthane / İstanbul Tel: 0 212 311 50 00 

 816/1-1 

—— • —— 
Etimesgut Belediye Başkanlığı Plan ve Proje Müdürlüğünden: 

 
 919/1-1 

—— • —— 
Etimesgut Belediye Başkanlığı Plan ve Proje Müdürlüğünden: 

 
 918/1-1 

—— • —— 
Etimesgut Belediye Başkanlığı Plan ve Proje Müdürlüğünden: 

 
 917/1-1 
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İ Ç İ N D E K İ L E R

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

YÖNETMELİKLER
–– Ankara Üniversitesi Deprem Araştırma ve Uygulama Merkezi (ADAUM)

Yönetmeliği
–– Ankara Üniversitesi Güneydoğu Avrupa Çalışmaları Uygulama ve Araştırma

Merkezi Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik
–– Ankara Üniversitesi Kamu Yönetimi Uygulama ve Araştırma Merkezi

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik
–– Ankara Üniversitesi Kuzey Amerika Çalışmaları Uygulama ve Araştırma

Merkezi Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik
–– Ankara Üniversitesi Latin Amerika Çalışmaları Araştırma ve Uygulama

Merkezi Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik
–– Ankara Üniversitesi Politik Psikoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik
–– Ankara Üniversitesi Türkiye Coğrafyası Araştırma ve Uygulama Merkezi

(TÜCAUM) Yönetmeliği
–– Ankara Üniversitesi Üreme Sağlığı, Teşhis, Tedavi, Eğitim Uygulama ve

Araştırma Merkezi Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik
–– Ankara Üniversitesi Yer Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezi

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik

İLÂN BÖLÜMÜ
a - Yargı İlânı
b - Artırma, Eksiltme ve İhale İlânları
c - Çeşitli İlânlar
– T.C. Merkez Bankasınca Belirlenen Devlet İç Borçlanma Senetlerinin

Günlük Değerleri

D U Y U R U

Yürürlükteki Kanunlar, KHK’ler, Cumhurbaşkanlığı Kararnameleri,

Tüzükler, Yönetmelikler ve Tebliğlere

e - Mevzuat,
Günlük Resmî Gazete’ye ise

e - Resmi Gazete ile

abone olmadan ve ücretsiz olarak erişebilirsiniz.


